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3. СОСТАВ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ
дополнительная профессиональная программа повышения квалификации по 
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№ ФИО Ученая
степень,
звание

Должность Место работы

1. Томинина
Елена
Владимировна

Г лавный внештатный
специалист-нарколог
министерства
здравоохранения
Кировской области,
главный врач,
врач-психиатр-нарколог

КОГБУЗ -
«Кировский
областной
наркологический
диспансер»

2. Кулаков
Дмитрий
Дмитриевич

Заместитель главного 
врача по 
организационно- 
методической и 
консультативной работе, 
врач-психиатр-нарколог

КОГБУЗ
«Кировский
областной
наркологический
диспансер»

3. Плехова Ольга 
Сергеевна

Заведующая Учебным 
центром, заведующая 
кабинетом по 
экспертизе временной 
нетрудоспособности, 
врач-психиатр-нарколог

КОГБУЗ
«Кировский
областной
наркологический
диспансер»

4. Деветьярова
Элина
Раифовна

Заведующая
отделением
наркологических
экспертиз,
врач-психиатр-нарколог

КОГБУЗ
«Кировский
областной
наркологический
диспансер»

5. Широкова
Ольга
Владимировна

Врач-терапевт КОГБУЗ 
«Кировская 
больница №7 
им. В.И. 
Юрловой»»

6. Жуйкова
Евгения
Валерьевна

Ведущий юрисконсульт КОГБУЗ
«Кировский
областной
наркологический
диспансер»



4.1. Общие положения
Дополнительная профессиональная программа повышения

квалификации медицинских работников с высшим и средним медицинским 
образованием «Подготовка медицинского персонала по вопросам проведения 
предсменных и послесменных медицинских осмотров» со сроком освоения 16 
академических часов (далее -  Программа), реализуемая в КОГБУЗ 
«Кировский областной наркологический диспансер» является нормативно­
методическим документом, регламентирующим содержание, организационно- 
методические формы и трудоёмкость обучения.

Программа разработана на основании Федерального закона РФ от 
29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации», во 
исполнение Федерального закона от 10.12.1995 № 196-ФЗ «О безопасности 
дорожного движения», Постановления Правительства РФ от 01.06.2021 №852 
«О лицензировании медицинской деятельности (за исключением указанной 
деятельности, осуществляемой медицинскими организациями и другими 
организациями, входящими в частную систему здравоохранения, на 
территории инновационного центра «Сколково») и признании утратившими 
силу некоторых актов Правительства Российской Федерации», в соответствии 
с требованиями приказа Министерства образования и науки РФ от 01.07.2013 
№ 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 
программам», приказа Министерства труда и социальной защиты РФ и 
Министерства здравоохранения РФ от 31.12.2020 № 988н/1420н «Об 
утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и 
работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные 
медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические 
медицинские осмотры», приказа Минздрава России от 15.12.2014 № 835н «Об 
утверждении Порядка проведения предсменных, предрейсовых и 
послесменных, послерейсовых медицинских осмотров».

4.2 Целью реализации программы является совершенствование 
профессиональных компетенций, необходимых для выполнения следующих 
видов профессиональной деятельности в рамках имеющейся квалификации: 
повышение квалификации, углубление и расширение объема знаний и умений, 
совершенствование практических навыков специалистов, участвующих в



проведении предсменных, послесменных медицинских осмотров.

4.3 Требования к слушателям.
На обучение могут быть приняты специалисты с высшим или средним 

медицинским образованием из любых регионов.

4.5 Трудоемкость программы: Продолжительность курса обучения -  
16 академических часов, в том числе 16 зачетных единиц.

4.6 Формы освоения программы: очная или заочная с применением 
дистанционных образовательных технологий.

4.7 Материально-техническое и информационное оснащение.
Во время обучения по очной программе используются лекционные материалы, 
методическая литература.

При заочной форме обучение специалистов в КОГБУЗ «КОНД» 
проводится на базе обучающей платформы (системы дистанционного 
обучения). В учреждении сформирована электронная информационно- 
образовательная среда.

Идентификация личности при подтверждении результатов обучения 
решается путем заведения личного кабинета обучающегося с присвоением 
индивидуального логина и пароля.

В личном кабинете каждый обучающийся проходит занятия, отвечает на 
тестовые вопросы и прикрепляет все ответы на все задания, что дает 
возможность преподавателю оценить его знания. Результаты тестирования 
отображаются в электронном дневнике слушателя.

Программа также предусматривает получение консультаций 
преподавателя в режиме on-line и off-line.

Функционирование электронной информационно-образовательной 
среды обеспечивается соответствующими средствами информационно­
коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 
использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 
информационно-образовательной среды соответствуют законодательству 
Российской Федерации.

Из информационных материалов: методическая литература,
справочники, законодательные акты, интернет-ресурсы -  библиотека 
«Консультант плюс».

Освоение образовательной программы завершается итоговой 
аттестацией, которая проводится ввиде тестового контроля.



Результатом освоения программы является совершенствование 
профессиональных знаний по разделу «проведение предсменных, 
послесменных медицинских осмотров».

4.8 Документ, выдаваемый после завершения обучения: Слушатели, 
выполнившие все требования учебного плана, получают удостоверение, 
подписанное главным врачом диспансера.

5. Планируемые результаты.
5.1. Характеристика профессиональных компетенций, подлежащих 

совершенствованию в результате освоения Программы

Программа направлена на совершенствование следующих 
общепрофессиональных компетенций (далее -  ОПК):

-  способность и готовность использовать законы и иные нормативно­
правовые акты Российской Федерации в сфере здравоохранения (ОПК- 
1);
-  способность и готовность использовать знание структуры, основных 
аспектов деятельности медицинской организации (ОПК-2);
-  способность и готовность использовать правила эксплуатации 
медицинского инструмента и оборудования (ОПК-3);
-  способность и готовность использовать знание медицинской этики; 
психологию профессионального общения (ОПК-4);
-  способность и готовность использовать знание основ трудового 
законодательства; способность и готовность использовать знание правил 
внутреннего трудового распорядка; правил по охране труда и пожарной 
безопасности (ОПК-5);

У обучающегося совершенствуются следующие профессиональные 
компетенции (далее - ПК):

в диагностической деятельности:
-владение методиками выявления ранних признаков развития сердечно­
сосудистых, кожных, эндокринологических и других терапевтических 
заболеваний, алкогольной болезни, признаков зависимости от употребления 
наркотических и других токсических средств (ПК.1);
- владение навыками к проведению профилактических медицинских осмотров 
(ПК-2);
- владение навыками к определению у пациентов патологических состояний, 
симптомов заболеваний, используя знания основ медико-биологических и 
клинических дисциплин, анализировать закономерности функционирования



различных органов и систем при различных заболеваниях и патологических 
процессах (ПК-3);
- владение навыками использовать основные и специфические методики 
обследования больных с заболеваниями и состояниями, препятствующими 
выполнению ими трудовых обязанностей во вредных и опасных условиях 
труда, оценивать и интерпретировать данные клинико-лабораторных, 
функциональных и визуализационных методов обследования при оценке 
функционального состояния организма пациентов для своевременной 
диагностики конкретной группы заболеваний и патологических процессов 
(ПК-4);
- владение знаниями о роли и цели диспансеризации и диспансерного 
наблюдения в работе с указанной категорией граждан (ПК.5).

в лечебной деятельности:
- владение знаниями о ранних признаках развития сердечно-сосудистых, 
психических, кожных, эндокринологических и других терапевтических 
заболеваний, алкогольной болезни, признаков зависимости от употребления 
наркотических и других токсических средств (ПК.6);
- владение знаниями об алгоритме действий при выявлении лиц, имеющих 
противопоказания к допуску к выполнению рабочих обязанностей (ПК.7);

в организационно-управленческой деятельности:
-владение умением информирования в работе с пациентами, имеющими 
факторы риска в развитии заболеваний (ПК-8);
- способность и готовность к осуществлению комплекса мероприятий, 
направленных на сохранение и укрепление здоровья и включающих в себя 
формирование здорового образа жизни, предупреждение возникновения и 
(или) распространения заболеваний, их раннюю диагностику, выявление 
причин и условий их возникновения и развития, а также направленных на 
устранение вредного влияния на здоровье человека факторов среды его 
обитания (ПК.9);
- способность и готовность использовать знание основ диспансеризации 
(ПК. 10);
- способность и готовность использовать в работе нормативно-правовую базу, 
принятую в России (ПК.11);
- способность и готовность к участию в организации и проведении 
предсменных/послесменных медицинских осмотров работников (ПК. 12).



5.2. Характеристика новых профессиональных компетенций 
формирующихся в результате освоения дополнительной 
профессиональной Программы

Слушатель, успешно освоивший программу, будет обладать новыми 
профессиональными компетенциями, включающими в себя:

ПК. 1 Владение умением информирования в работе с пациентами, имеющими 
факторы риска в развитии заболеваний.

ПК.2 Владение знаниями о выявлении ранних признаков развития сердечно­
сосудистых, кожных, эндокринологических и других терапевтических 
заболеваний, алкогольной болезни, признаков зависимости от 
употребления наркотических и других токсических средств.

ПК.З Владение знаниями об алгоритме действий при выявлении лиц, 
имеющих владение методиками выявления ранних признаков развития 
сердечно-сосудистых, кожных, эндокринологических и других 
терапевтических заболеваний, алкогольной болезни, признаков 
зависимости от употребления наркотических и других токсических 
средств;

ПК.4 Владение знаниям о роли и цели диспансеризации и диспансерного 
наблюдения в работе с указанной категорией граждан.

ПК.5 Владение методиками выявления ранних признаков развития владение 
методиками выявления ранних признаков развития сердечно-сосудистых, 
кожных, эндокринологических и других терапевтических заболеваний, 
алкогольной болезни, признаков зависимости от употребления 
наркотических и других токсических средств;

5.3. Перечень знаний, умений и навы ков
По окончании курса обучения слушатель должен знать: 

законодательные нормативные акты Российской Федерации, 
регламентирующие проведение предсменных, послесменных медицинских 
осмотров; оснащение кабинета для проведения предсменных, послесменных 
осмотров; методику проведения медицинского осмотра; признаки отдельных 
заболеваний, влияющих на допуск к смене; способы обнаружения отклонений 
от состояния здоровья; критерии допуска отдельных профессий; правила 
оформления документации по изучаемому разделу работы.

По окончании курса обучения слушатель должен уметь: выявлять 
кинические признаки отдельных заболеваний; проводить дифференциальную 
диагностику этих заболеваний; проводить функциональные пробы; проводить



анализ результатов, полученных в ходе осмотра работников; выносить 
обоснованное и заключение о допуске работников к рабочей смене; грамотно 
и качественно заполнять и оформлять первичную медицинскую 
документацию по изучаемому разделу.

6. Учебно-тематический план дополнительной профессиональной 
программы повышения квалификации

«Подготовка медицинского персонала по вопросам 
проведения предсменных, послесменных медицинских осмотров».

Форма обучения: очная

Лекционный курс
Тема занятия Количество

часов
1. Нормативно-правовая база. Выполняемые работы, 
требующие проведения медицинских осмотров. 1

2. Медицинские осмотры некоторых категорий работников 
ТК РФ Статья 213. 1

3. Виды медицинских осмотров. Роль и значение 
предсменных/послесменных медицинских осмотров. 
Требования нормативных актов к организации и методам 
проведения медицинских осмотров.

2

4. Оборудование и оснащение кабинетов медицинских 
осмотров. Ведение документации при проведении 
медицинских осмотров.

2

5. Перечень вредных и (или) опасных производственных 
факторов и работ, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные медицинские осмотры при 
поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры:
-химические факторы;
-биологические факторы
- Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия и пыли
- Физические факторы 
-факторы трудового процесса

2

6. Клиника алкогольного опьянения, степени опьянения, 
формы простого алкогольного опьянения. Патологическое 
опьянение.
Виды наркотического и токсического опьянения и их 
характеристика. Клинические признаки опьянения 
психоактивными веществами.

2

7. Изменение показателей кровообращения при заболеваниях 
сердечно-сосудистой системы. Отстранение от работы при 1



нарушениях ритма и частоты сердечных сокращений, а также 
выраженных изменениях показателей артериального 
давления у здоровых людей и больных гипертонической 
болезнью. Иные признаки сердечно-сосудистых заболеваний.
8. Измерение температуры тела и критерии отстранения от 
работы при инфекционных, простудных и воспалительных 
заболеваниях. Карантинные мероприятия при инфекционных 
заболеваниях.

1

9. Физиолого-гигиенические основы режима труда и отдыха. 
Утомление и переутомление. Нарушения режима труда и 
отдыха.

2

Итого 14 часов

Тестирование по результатам освоения программы -  2 часа.

Итого по программе -  16 часов.

6. Учебно-тематический план дополнительной профессиональной 
программы повышения квалификации

«Подготовка медицинского персонала по вопросам 
проведения предсменных, послесменных медицинских осмотров».

Форма обучения: заочная

Лекционный курс
Тема занятия Количество

часов
1. Нормативно-правовая база. Выполняемые работы, 
требующие проведения медицинских осмотров. 1 —

2. Медицинские осмотры некоторых категорий работников 
ТК РФ Статья 213. 1

3. Виды медицинских осмотров. Роль и значение 
предсменных/послесменных медицинских осмотров. 
Требования нормативных актов к организации и методам 
проведения медицинских осмотров.

2

4. Оборудование и оснащение кабинетов медицинских 
осмотров. Ведение документации при проведении 
медицинских осмотров.

2

5. Перечень вредных и (или) опасных производственных 
факторов и работ, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные медицинские осмотры при 
поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры:
-химические факторы;
-биологические факторы

2



- Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия и пыли
- Физические факторы 
-факторы трудового процесса
6. Клиника алкогольного опьянения, степени опьянения, 
формы простого алкогольного опьянения. Патологическое 
опьянение.
Виды наркотического и токсического опьянения и их 
характеристика. Клинические признаки опьянения 
психоактивными веществами.

2

7. Изменение показателей кровообращения при заболеваниях 
сердечно-сосудистой системы. Отстранение от работы при 
нарушениях ритма и частоты сердечных сокращений, а также 
выраженных изменениях показателей артериального 
давления у здоровых людей и больных гипертонической 
болезнью. Иные признаки сердечно-сосудистых заболеваний.

1

8. Измерение температуры тела и критерии отстранения от 
работы при инфекционных, простудных и воспалительных 
заболеваниях. Карантинные мероприятия при инфекционных 
заболеваниях.

1

9. Физиолого-гигиенические основы режима труда и отдыха. 
Утомление и переутомление. Нарушения режима труда и 
отдыха.

2

Итого 14 часов

Тестирование по результатам освоения программы -  2 часа.

Итого по программе - 1 6  часов.

7. Календарный график.

7.1 Календарный учебный план дополнительной профессиональной 
программы повышения квалификации по теме «Подготовка медицинского 
персонала по вопросам проведения предсменных, послесменных медицинских 
осмотров» (срок обучения 16 академических часов) представлен в 
Приложении № 3.

8. Рабочие программы учебных модулей.

8.1. Рабочая программа очной и заочной формы обучения.
Трудоемкость освоения: 16 акад. час. или 16 зач. ед.

Модуль 1. Нормативно-правовая база. (6 часов).
Тема 1.1. Правовые основы проведения предсменных/ послесменных 

медицинских осмотров. Законодательные документы, регламентирующие



проведение и организацию предсменных/ послесменных медицинских 
осмотров. Ответственность.

Тема 1.2. Медицинские осмотры некоторых категорий работников. 
Особенности приема на работу. Правовая база медосмотров водителей.

Тема 1.3 Виды медицинских осмотров.
Тема 1.4 Ведение документации при проведении медицинских осмотров. 

Журнал предсменного/послесменного осмотра. Штамп медосмотра.
Модуль 2. Воздействие вредных и опасных производственных факторов 

рабочей среды и трудового процесса на состояние здоровья работника (2часа).
Тема 2.1. Физические и токсико-химические факторы воздействия 

рабочей среды и трудового процесса. Гигиена труда. Охрана труда. Вредные 
производственные факторы в профессии. Опасные и вредные факторы, 
присутствующие на рабочем месте водителя автомобиля. Действие 
выявленных факторов на организм водителя. Мероприятия по нормализации 
опасных и вредных производственных факторов.

Тема 2.2. Психологические факторы воздействия рабочей среды и 
трудового процесса. Физические, психологические и физиологические 
требования к работникам. Оптимум физической и информационной нагрузки. 
Выносливость. Утомление. Сезонные и суточные колебания 
работоспособности. Работоспособность человека ночью.

Модуль 3. Влияние алкоголя и других психотропных веществ на 
организм (2 часа).

Тема 3.1. Психоактивные вещества. Патогенез наркоманий и 
токсикоманий. Этиология наркоманий и токсикоманий. Основные эффекты 
действия психоактивных веществ.

Тема 3.2. Клинические симптомы употребления алкоголя и его 
суррогатов. Алкогольное опьянение. Стадии алкогольного опьянения и их 
особенности. Патологическое опьянение, его отличие от простого 
алкогольного опьянения. Виды и симптомы патологического алкогольного 
опьянения.

Тема 3.3. Медицинские последствия злоупотребления спиртными 
напитками. Влияние на ЦНС разных доз алкоголя. Клиника алкогольного 
абстинентного синдрома.

Модуль 4. Физиолого-гигиенические основы режима труда и отдыха 
работников (4 часа).

Тема 4.1. Режим труда и отдыха работников. Графики работы водителей. 
Ежедневный учет рабочего времени. Разделение рабочего времени для 
водителей автобусов. Ненормированный рабочий день. Время управления 
автомобилем. Специальные перерывы, включающиеся во время работы.



Режим отдыха водителей. Еженедельный непрерывный отдых. Режим труда и 
отдыха водителя пригородного автобуса.

Тема 4.2. Роль медицинских работников в профилактике нарушений 
режима труда и отдыха работников. Профессиональные заболевания, 
вызываемые воздействием химических веществ. Профзаболевания 
периферических нервов и мышц. Профилактика. Санитарно-просветительная 
работа.

Формы и методы контроля знаний слушателей -  итоговая аттестация 
(тестовый контроль).

9. Организационно педагогические условия реализации программы.

Законодательные и нормативно-правовые документы в соответствии с 
профилем специальности:
1. Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 27Э-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;
2. Приказ Министерства образования и науки РФ от 01.07.2013 № 499 «Об 
утверждении порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным профессиональным программам».
3. Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЭ «Об основах охраны 
здоровья граждан в Российской Федерации».
4. Единый квалификационный справочник должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 
должностей работников в сфере здравоохранения», утверждённый приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 23 июля 2010 г № 541н.
5. Порядок и сроки совершенствования медицинскими работниками и 
фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путём 
обучения по дополнительным профессиональным образовательным 
программам в образовательных и научных учреждениях, утверждённые 
приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 3 августа 
2012 г. № 66н.
6. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 
по дополнительным профессиональным программам, утверждённый приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 01 июля 2013 г. 
№ 499.
7. Приказ Минздрава России №1344н «Об утверждении порядка 
проведения диспансерного наблюдения» от 21.12.12.



10.1. Обучающийся допускается к итоговой аттестации после изучения 
учебных модулей в объеме, предусмотренном учебным планом 
дополнительной профессиональной программы повышения квалификации по 
теме «Подготовка медицинского персонала по вопросам проведения 
предсменных, послесменных медицинских осмотров».
10.2. Итоговая аттестация по дополнительной профессиональной программе 
повышения квалификации по теме «Подготовка медицинского персонала по 
вопросам проведения предсменных, послесменных медицинских осмотров» 
проводится в форме итогового тестирования.
10.3. После прохождения итоговой аттестации обучающимся выдается 
документ установленного образца -  удостоверение о повышении 
квалификации.

11. Формы и методы промежуточной аттестации.
Промежуточный контроль не проводится.

12. Кадровое обеспечение.

№

i/n

Наименовани 
е модулей 

(дисциплин, 
модулей, 

разделов, тем)

Фамилия имя, 
отчество,

Ученая
степень,

ученое
звание

Основное место 
работы, должность

Место работы и 
должность по 

совместительству

1. Очная и 
заочная 
форма 

обучения

Плехова Ольга 
Сергеевна

Заведующая кабинетом 
по экспертизе 
временной 
нетрудоспособности, 
врач-психиатр- 
нарколог КОГБУЗ 
«Кировский областной 
наркологический 
диспансер»

Заведующая
Учебным центром
КОГБУЗ
«Кировский
областной
наркологический
диспансер»

2 Томинина
Елена
Владимировна

Г лавный внештатный 
специалист-нарколог 
министерства 
здравоохранения 
Кировской области, 
главный врач, врач- 
нарколог, КОГБУЗ 
«Кировский областной 
наркологический 
диспансер»

Педагог
дополнительного
образования
Учебного центра
КОГБУЗ
«Кировский
областной
наркологический
диспансер»

3 Широкова
Ольга
Владимировна

Врач-терапевт,
КОГБУЗ «Кировская

Педагог
дополнительного
образования



клиническая больница 
№7 им. В.И. Юрловой»

Учебного центра
КОГБУЗ
«Кировский
областной
наркологический
диспансер»

4 Кулаков
Дмитрий
Дмитриевич

Заместитель главного 
врача по 
организационно- 
методической и 
консультативной 
работе, врач-психиатр- 
нарколог КОГБУЗ 
«Кировский областной 
наркологический 
диспансер»

Педагог
дополнительного
образования
Учебного центра
КОГБУЗ
«Кировский
областной
наркологический
диспансер»

4 Деветьярова
Элина
Раифовна

Заведующая
отделением
наркологических
экспертиз, врач-
психиатр-нарколог
КОГБУЗ «Кировский
областной
наркологический
диспансер»

Педагог
дополнительного
образования
Учебного центра
КОГБУЗ
«Кировский
областной
наркологический
диспансер»

5 Жуйкова
Евгения
Валерьевна

Ведущий
юрисконсульт КОГБУЗ 
«Кировский областной 
наркологический 
диспансер»

Педагог
дополнительного
образования
Учебного центра
КОГБУЗ
«Кировский
областной
наркологический
диспансер»

Реализация программы в очной и заочной форме обеспечивается 
руководящими и педагогическими работниками подразделений учреждения 
КОГБУЗ «Кировский областной наркологический диспансер», а также 
лицами, привлекаемыми к реализации Программы на условиях гражданско- 
правового договора.

13. Оценочные материалы.

Примеры оценочных материалов по результатам освоения
программы заочной формы обучения по программе «Подготовка 
медицинского персонала по вопросам проведения предсменных, 
послесменных медицинских осмотров» представлен в Приложении №5.

Информационные материалы к программе



«Подготовка медицинского персонала по вопросам 
проведения предсменных, послесменных медицинских осмотров».

1. Всемирный доклад о предупреждении дорожно-транспортного 
травматизма. ВОЗ. Издательство «Весь Мир», М. 2004.

2. «Кодекс Российской Федерации об административных 
правонарушениях» от 30.12.2001 N 195-ФЗ (ред. от 30.12.2015).

3. Трудовой Кодекс РФ.
4. Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ф3 «Об основах охраны 

здоровья граждан Российской Федерации».
5. Федеральный закон от 10.12.95 № 196-ФЗ «О безопасности 

дорожного движения».
6. Постановление Правительства РФ от 01.06 2021№ 852 «О 

лицензировании медицинской деятельности (за исключением указанной 
деятельности, осуществляемой медицинскими организациями и другими 
организациями, входящими в частную систему здравоохранения, на 
территории инновационного центра "Сколково") и признании утратившими 
силу некоторых актов Правительства Российской Федерации».

7. Постановление Правительства РФ от 28.04.1993 № 377 (ред. от
23.09.2002) «О реализации Закона Российской Федерации «О 
психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании» (вместе 
с «Перечнем медицинских психиатрических противопоказаний для 
осуществления отдельных видов профессиональной деятельности и 
деятельности, связанной с источником повышенной опасности»).

8. Постановление Правительства РФ от 29.12.2014 № 1604 «О
перечнях медицинских противопоказаний, медицинских показаний и
медицинских ограничений к управлению транспортным средством» (с 
изменениями и дополнениями).

9. Постановление Правительства РФ от 19.02.2015 №143 «Об 
утверждении перечня заболеваний, при наличии которых противопоказано 
владение оружием, и о внесении изменения в Правила оборота гражданского 
и служебного оружия и патронов к нему на территории Российской 
Федерации».

10. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ и
Министерства здравоохранения РФ от 31.12.2020 № 988н/1420н «Об 
утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и 
работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные 
медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические 
медицинские осмотры».



11. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 15.12.2014 № 835н 
«Об утверждении Порядка проведения предсменных, предрейсовых и
послесменных, послерейсовых медицинских осмотров».

12. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 28.01. 2021 № 29н
«Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и
периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью 
четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня 
медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) 
опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении 
которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры».

13. Скрипкин Ю.К., Кубанова А.А., Акимов В.Г. Кожные и
венерические болезни М.: ГЭОТАР-Медиа, 2012.
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970419939.html.

14. И.И. Дедов, Г.А. Мельниченко, В.В. Фадеев ЭНДОКРИНОЛОГИЯ 
Издание второе, переработанное и дополненное Учебник для вузов 
Рекомендовано Учебно-методическим объединением по медицинскому и 
фармацевтическому образованию вузов России в качестве учебника для 
студентов медицинских вузов Москва Издательская группа «ГЭОТАР-Медиа» 
2СЮ 7.

15. Серия «Внутренние болезни» Д. И. Трухан, И. А. Викторова 
БОЛЕЗНИ ОРГАНОВ ДЫХАНИЯ Учебное пособие Рекомендовано 
Учебнометодическим объединением по медицинскому и фармацевтическому 
образованию вузов России в качестве учебного пособия для студентов 
медицинских вузов СанктПетербург СпецЛит 2013.

16. Мистюкевич И.И. Краткий курс лекций по внутренним болезням 
и гематологии / И. И. Мистюкевич, Н. Ф. Бакалец, С. А. Ходулева. - Гомель: 
УО «Гомельский государственный медиценский университет», 2012. - 128 с.

17. ИНФЕКЦИИ МОЧЕВЫВОДЯЩИХ ПУТЕЙ (часть 1) 
Методические рекомендации № 57 Москва 2017.

18. Инфекционные болезни: национальное руководство / Под ред.
Н.Д.Ющука, Ю.Я.Венгерова. —  М. : ГЭОТ АР-Медиа, 2009. —  1040 с.— 
(Серия «Национальные руководства») ISBN 978-5-9704-1000-4

19. Перепеч Н.В. Эффективная терапия стабильной стенокардии. 
СПб. 2004. с. 28.

20. Баллгопулос Г. Новая техника сердечного массажа. //Актуальные 
проблемы анестезиологии и реаниматологии. Освежающий курс лекций. 
Архангельск-Тромсе. 1997. С. 143-149.

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970419939.html


21. Основы организации труда [Электронный ресурс]: учеб. пособие / 
А. А. Гершанок; Перм. гос. нац. исслед. ун-т. Электрон, дан. -  Пермь, 2019. —
7,7 Мб; 227 с.

22. ОХРАНА ТРУДА Учебное пособие для специалистов и 
руководителей служб охраны труда организаций г. Тюмень.

23. МЕТОДИЧЕСКОЕ ПОСОБИЕ на тему: «Простейшие методики 
оценки работоспособности, усталости, утомления и применение средств 
физической культуры для их направленной коррекции» Н о в о р о с с и й с к  
2012.
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В. Томинина 

2022г.

УЧЕБНЫЙ ПЛАН ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 
«Подготовка медицинского персонала по вопросам 

проведения предсменных, послесменных медицинских осмотров», 
(срок обучения 16 академических часов)

Цель Программы: повышение квалификации медицинских работников 
первичного звена (врачей, фельдшеров, медицинских сестер) по вопросам 
проведения предсменных, послесменных медицинских осмотров».
Категория слушателей специалисты с высшим или средним медицинским 
образованием.
Срок обучения 16 (акад. час.)
Трудоемкость 16 (зач. ед.)
Форма обучения: очная форма обучения
Форма реализации программы: Обучение по программе предусматривает 
очное обучение - лекции.



№

п/п

Наименование модулей, тем
(разделов, тем)

Всего
(ак.час./

зач.ед.)

Лекции Практич
еские

занятия

Самост

работа

Форм
ы

контр
ОЛЯ

Очная форма обучения 16/16 14 - 2 -

1.1 Нормативно-правовая база. 
Выполняемые работы, 
требующие проведения 
медицинских осмотров.

1/1 1

1.2 Медицинские осмотры 
некоторых категорий 
работников ТК РФ Статья 213.

1/1 1

1.3 Виды медицинских осмотров. 
Роль и значение 
предсменных/ послесменных 
медицинских осмотров. 
Требования нормативных 
актов к организации и методам 
проведения медицинских 
осмотров.

2/2 2

1.4 Оборудование и оснащение 
кабинетов медицинских 
осмотров. Ведение 
документации при проведении 
медицинских осмотров.

2/2 2

1.5 Перечень вредных и (или) 
опасных производственных 
факторов и работ, при 
выполнении которых 
проводятся обязательные 
предварительные медицинские 
осмотры при поступлении на 
работу и периодические 
медицинские осмотры: 
-химические факторы; 
-биологические факторы
- Аэрозоли преимущественно 
фиброгенного действия и пыли
- Физические факторы 
-факторы трудового процесса

2/2 2

1.6 Клиника алкогольного 
опьянения, степени опьянения, 
формы простого алкогольного 
опьянения. Патологическое 
опьянение.
Виды наркотического и 
токсического опьянения и их 
характеристика. Клинические 
признаки опьянения 
психоактивными веществами.

2/2 2



1.7 Изменение показателей 
кровообращения при 
заболеваниях сердечно­
сосудистой системы. 
Отстранение от работы при 
нарушениях ритма и частоты 
сердечных сокращений, а 
также выраженных 
изменениях показателей 
артериального давления у 
здоровых людей и больных 
гипертонической болезнью. 
Иные признаки сердечно­
сосудистых заболеваний.

1/1 1

1.8 Измерение температуры тела и 
критерии отстранения от 
работы при инфекционных, 
простудных и воспалительных 
заболеваниях. Карантинные 
мероприятия при 
инфекционных заболеваниях.

1/1 1

1.9 Физиолого-гигиенические 
основы режима труда и 
отдыха. Утомление и 
переутомление. Нарушения 
режима труда и отдыха.

2/2 2

2. Итоговая аттестация 2/2 2 Итого
вое

тести
рован

ие

Итого: 16/16 14 2 -

Заведующая учебным центром, 
врач-психиатр-нарколог О.С. Плехова



«Кировский областной

«

УЧЕБНЫЙ ПЛАН ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

проведения предсменных, послесменных медицинских осмотров».

Цель Программы: повышение квалификации медицинских работников 
первичного звена (врачей, фельдшеров, медицинских сестер) по вопросам 
проведения предсменных, послесменных медицинских осмотров».
Категория слушателей специалисты с высшим или средним медицинским 
образованием.
Срок обучения 16 (акад. час.)
Трудоемкость 16 (зач. ед.)
Форма обучения: заочная форма обучения с применением дистанционных 
образовательных технологий
Форма реализации программы: Обучение по программе предусматривает 
заочное обучение - лекции, элементы электронного обучения.

ПРОГРАММЫ 
ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

«Подготовка медицинского персонала по вопросам

(срок обучения 16 академических часов)



№

п/п

Наименование модулей, тем
(разделов, тем)

Всего
(ак.час./

зач.ед.)

ЭОР! Лекции Практич
еские

занятия

Самост

работа

Форм
ы

контр
ОЛЯ

Заочная форма обучения 16/16 14 14 - 2 -

1.1 Нормативно-правовая база. 
Выполняемые работы, 
требующие проведения 
медицинских осмотров.

1/1 1 1

1.2 Медицинские осмотры 
некоторых категорий 
работников ТК РФ Статья 213.

1/1 1 1

1.3 Виды медицинских осмотров. 
Роль ' ■ и значение 
предсменных/послесменных 
медицинских осмотров. 
Требования нормативных 
актов к организации и методам 
проведения медицинских 
осмотров.

2/2 2 2

1.4 Оборудование и оснащение 
кабинетов медицинских 
осмотров. Ведение 
документации при проведении 
медицинских осмотров.

2/2 2 2

1.5 Перечень вредных и (или) 
опасных производственных 
факторов и работ, при 
выполнении которых 
проводятся обязательные 
предварительные медицинские 
осмотры при поступлении на 
работу и периодические 
медицинские осмотры: 
-химические факторы; 
-биологические факторы
- Аэрозоли преимущественно 
фиброгенного действия и пыли
- Физические факторы 
-факторы трудового процесса

2/2 2 2 t

1.6 Клиника алкогольного 
опьянения, степени опьянения, 
формы простого алкогольного 
опьянения. Патологическое 
опьянение.
Виды наркотического и 
токсического опьянения и их 
характеристика. Клинические

2/2 2 2

ЭОР - образовательный ресурс, представленный в электронно-цифровой форме и включающий в себя структуру, предметное содержание и
метаданные о них (ГОСТ Р 52653-2009, статья 12, подраздел 3.2)



признаки опьянения 
психоактивными веществами.

1.7 Изменение показателей 
кровообращения при 
заболеваниях сердечно­
сосудистой системы. 
Отстранение от работы при 
нарушениях ритма и частоты 
сердечных сокращений, а 
также выраженных 
изменениях показателей 
артериального давления у 
здоровых людей и больных 
гипертонической болезнью. 
Иные признаки сердечно­
сосудистых заболеваний.

1/1 1 1

1.8 Измерение температуры тела и 
критерии отстранения от 
работы при инфекционных, 
простудных и воспалительных 
заболеваниях. Карантинные 
мероприятия при 
инфекционных заболеваниях.

1/1 1 1

1.9 Физиолого-гигиенические 
основы режима труда и 
отдыха. Утомление и 
переутомление. Нарушения 
режима труда и отдыха.

2/2 2 2

2. Итоговая аттестация 2/2 2 Итого
вое

тести
рован

ие

Итого: 16/16 14 14 2 -

Заведующая учебным центром, 
врач-психиатр-нарколог О.С. Плехова



Глав

Приложение № 3 
Щ ^Ш ТВЕРЖ ДАЮ »

2022 г.

Календарный учебный план 
дополнительной профессиональной программы повышения

квалификации по теме 
«Подготовка медицинского персонала по вопросам проведения 

предсменных, послесменных медицинских осмотров».

График обучения 

Форма обучения

Аудиторных 
часов 
в день

Дней 
в неделю

Общая
продолжительность 
программы, 
месяцев (дней, 
недель)

Очное обучение 8 2 2 дня
Заочное обучение 8 2 2 дня

* календарные даты обучения по ДПП будут определены при наборе группы.



Приложение 15

" Приложение № 4

Главньтюврач КОГБУЗ «КОНД »
d_J Е.В. Томинина 

2022 г.
' Ф  ?  '  ---------------

Форма удостоверения о повышении квалификации 
по программе «Подготовка медицинского персонала по вопросам 
проведения предсменных, послесменных медицинских осмотров»

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Кировское областное государственное 
бюджетное учреждение 

здравоохранения «Кировский 
областной 

наркологический диспансер» 
(лицензия на образовательную 

деятельность № 1501 от 01.07.2014 
Департамента образования Кировской 

области)

УДОСТОВЕРЕНИЕ 
о повышении квалификации 

№

Г ород Киров 

Дата выдачи

Регистрационный номер

Настоящее удостоверение 
свидетельствует о том, что

прошел (а) повышение квалификации в 
КОГБУЗ «Кировский областной 

наркологический диспансер» 
по дополнительной профессиональной 

программе
«Подготовка медицинского персонала по 

вопросам проведения предсменных, 
послесменных медицинских осмотров»

в объеме 16 часов

Главный врач__________ /_______________ /
м.п.

Срок действия удостоверения 3 года



Примеры оценочных материалов по рез}
заочной формы обучения:
Примерные вопросы для тестирования.
1. Основной задачей предсменных/послесменных медицинских осмотров 
является выявление:
а. признаков различных заболеваний;
б. признаков воздействия вредных или опасных производственных факторов;
в. признаков употребления алкоголя, наркотиков, психотропных веществ;
г. остаточных явлений алкогольной интоксикации (похмельного синдрома);
д. переутомления;
е. все вышеперечисленное.

2. В журнале «группы риска» ведется учет водителей:
а. склонных к злоупотреблению алкоголем и психоактивными веществами;
б. длительно и часто болеющих (страдающих хроническими заболеваниями);
в. моложе 20 лет;
г. старше 55 лет;
д. состоящих на диспансерном учете по эпилепсии.

3. Оснащение кабинетов медицинских осмотров.
а. кушетка медицинская;
б. письменный стол, стулья, настольная лампа, шкаф для одежды, вешалка для 
верхней одежды, напольный коврик, сейф;
в. прибор для определения артериального давления - 2 шт., термометр - 3 шт., 
стетофонендоскоп - 2 шт.;
г. прибор для определения паров спирта в выдыхаемом воздухе - 2 шт.;
д. экспресс-тесты на наркотики, постоянный запас в количестве - 10 шт.;
е. столик для медицинского оборудования - 1 шт.;
ж. шпатели медицинские - 10 шт.;
з. сумка с набором медикаментов для оказания неотложной медицинской 
помощи - 1 шт.;
и. оборудованная комната для отбора биологических сред.



4. Каким нормативным актом предусмотрен перечень вредных и (или) 
опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых 
проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при 
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры:
а. Федеральным законом от 10.12.95 № 196-ФЗ «О безопасности дорожного 
движения»;
б. Приказом Минтруда и соцзащиты РФ и Министерства здравоохранения РФ 
от 31 декабря 2020 г. № 988н/1420н;
в. Постановлением Правительства РФ от 29.12.2014 № 1604.

5. Средняя степень алкогольного опьянения характеризуется:
а. неуверенными движениями;
6. дизартричная речь;
в. скудная мимика;
г. частое повторение одних и тех же фраз;
д. все вышеперечисленное;
е. ничего из вышеперечисленного.

б. Длительность алкогольного абстинентного синдрома составляет. 
Выберите один ответ:
а. не более трех дней
б. не более суток
в. около недели

7. Наркотические вещества, обладающие психостимулирующим, 
«возбуждающим» действием:
а. амфетамины;
б. каннабиноиды;
в. опиаты;
г. кофеин.

8. При выполнении каких видов работ, работников необходимо направлять 
на периодические медицинские осмотры:
а. работы на высоте;
б. работы с открытыми вращающимися механизмами;
в. аварийно-спасательные работы;
г. горные;
д. обслуживание электроустановок, по валке леса, для работающих с 
оборудованием избыточного давления.



9. Категории работников, которые обязаны проходить медицинский 
осмотр в начале рабочего дня:
а. специалисты, в чьи трудовые обязанности входит подземная работа;
б. профессиональные водители, в чьи обязанности входит управление 
транспортным средством;
в. индивидуальные предприниматели, которые самостоятельно водят 
автомобиль в целях осуществления предпринимательской деятельности;
г. машинисты различных видов железнодорожного транспорта и их 
помощники;
д. лица, занятые на работах, носящих опасный характер.

10. Основаниями для отстранения работника от выполнения трудовых 
обязанностей являются:
а. повышение температуры тела выше 37,0 С при отсутствии признаков 
заболевания;
б. повышение температуры тела выше 37,0 С при наличии признаков 
нетрудоспособности;
в. выявление кожных высыпаний на руках кухонного работника;
г. повышение частоты сердечных сокращений до 98 ударов минуту;
д. все вышеперечисленное


